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Quem Somos
 

1 Relatório de Sustentabilidade

Da preocupação com meio ambiente e 
com o futuro das �lorestas brasileiras, 
surgiu a Brasilwood.

A Brasilwood é uma empresa Ltda de 
capital fechado, constituıd́a em 2004, com 
sede em Nova Andradina. Nasceu do sonho 
de desenvolver projetos de re�lorestamen-
to em terras degradadas no Mato Grosso 
do Sul, respeitando a preservação do meio 
ambiente e preocupando-se sempre com a 
sustentabilidade e com o futuro das �lores-
tas nativas brasileiras.

Desde então, iniciou-se o desenvolvi-
mento de �lorestas sustentáveis e renová-
veis para variados mercados, principal-
mente para a produção de celulose prove-
niente do eucalipto.
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A Brasilwood possui 67.979 hectares de �lorestas de eucalipto plantadas nos municı́pios de 
Anaurilândia, Bataguassu, Brasilândia, Inocência, Nova Andradina, Ribas do Rio Pardo, Santa Rita do Pardo, 
Três Lagoas e Selvıŕia, situadas no estado do Mato Grosso do Sul. Os municıṕios de Brasilândia, Ribas do Rio 
Pardo e Nova Andradina concentram a maior porcentagem de área de plantio da empresa.

Porcentagem	de	Área	por	Município

Onde Estamos
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O desafio da Pandemia

COVID 19
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Editorial

Algo extraordinário aconteceu a partir daı.́ O 
mundo todo e nosso pais pôde perceber a 
importância dos produtos feitos de celulose 
(embalagens e higiene, dentre outros) e também 
do quanto as �lorestas plantadas, que são a 
origem desses produtos, são sustentáveis. 
Mostramos ao Brasil o quanto nosso setor é forte 
e organizado, o quanto respeitamos os três eixos 
da sustentabilidade: o ambiental, o social e o 
econômico. Nossos funcionários e terceiros 
foram ainda mais percebidos e se orgulharam do 
seu trabalho. 

Enfrentar esses dois anos de pandemia foi um 
desa�io e desa�ios são oportunidades para 
aprender o novo e valorizar o velho, ou seja, toda 
a nossa cultura e essência adquirida ao longo da 
vida. Mesmo com as incertezas do que vêm pela 
frente continuamos a ter fé nas nossas realiza-
ções com o pensamento �irme de que ainda 
temos muito o que evoluir. Dia a dia seguimos 
juntos fazendo a história da nossa empresa, a 
Brasilwood!

A pandemia exigiu de nós resiliência e disci-
plina, para podermos cumprir nosso planeja-
mento anual, sem descuidarmos da segurança, 
fator fundamental para a saúde e bem estar de 
todos, enquanto o mundo assistia a Covid 19 
ceifar milhares de vidas. Como nos proteger? 
Qual melhor máscara para usar? Como manter 
distância social dentro de um veıćulo e durante 
as refeições? Tantas dúvidas surgiram em meio a 
pressão da corrida contra o tempo, pois nossas 
ações teriam que ser rápidas. Até aqui não era a 
morte de um eucalipto nossa maior preocupa-
ção, mas sim as vidas do nosso bem maior: 
nossos funcionários. Isso nos deu um senso de 
urgência e cuidado, clareando nossas priorida-
des diante de um mundo tão fora do normal. 

O ano de 2020 foi um ano incomum. Todas as 
certezas que julgávamos ter foram colocadas em 
xeque quando em março, a Organização Mundial 
de Saúde admitiu que o mundo estava diante da 
pandemia da Covid-19. As pessoas precisaram 
se reinventar e os espaços de trabalho precisa-
ram ser rapidamente reorganizados. Fomos 
testados na �irmeza do nosso propósito de 
sermos responsáveis, inspirar pessoas e valori-
zar a vida. 

Trabalhos administrativos passaram ao 
modelo “home of�ice”. Mas,	o	campo	não	podia	
parar	e	não	parou.	
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Ações 
Sociais



Projeto Interações
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A Brasilwood realiza a divulgação de suas atividades de 
manejo �lorestal para partes afetadas e interessadas, através 
do projeto interações. Esse projeto engloba diálogos com as 
comunidades, pesquisas sociais, participações em eventos, 
coordenação dos projetos sociais desenvolvidos em parceria 
com associações, ou seja, a interação entre a empresa e a 
comunidade. Ainda, atende as demandas sociais internas e 
externas referentes aos impactos do manejo �lorestal. 

Diálogo	com	a	Comunidade

Em função da Covid-19 foi realizada também nessas visitas 
a entrega de máscaras para os vizinhos, enfatizando a 
importância do uso para prevenção da doença. Essas máscaras 
foram confeccionadas de tecido no projeto mulheres em ação 
desenvolvido pela Brasilwood.

No total foram realizadas 9 reuniões com os coordenadores 
dos projetos sociais. Foram visitadas 90 propriedades de 
moradores do entorno e das rotas de transporte das áreas de 
manejo da empresa, considerando a região de Nova Andradina 
e Ribas do Rio Pardo. Essas visitas foram feitas com a 
�inalidade conversar com os moradores das propriedades 
vizinhas, detectar impactos do manejo �lorestal divulgar os 
canais de diálogo e alertar sobre o risco dos incêndios 
�lorestais e atropelamento de animais silvestres.

Pesquisa

Em 2021 foi realizado um novo diagnóstico social da região 
de Nova Andradina essencial para avaliação dos impactos 
socioeconômicos da atividade de manejo da empresa na sua 
região de atuação. 



7 Relatório de Sustentabilidade

Eventos

A pandemia agravou a fome no 
mundo todo e nosso paıś não �icou 
de fora. Pensando nisso, a Brasil-
wood realizou a 1ª Campanha de 
Arrecadação de Alimentos e 
Agasalhos no ano de 2021 em 
Nova Andradina (MS), com a 
ajuda de empresas parceiras 
terceiras e dos funcionários. 
Nessa ação, foram bene�iciadas 
25 famıĺias e também as institui-
ções Casa do Migrante, Lar Alter-
nativo São José e Comunidade 
Católica Betel.

1ª	Campanha	de	Arreca-
dação	de	Alimentos	e	

Agasalhos



Atividades	Internas

A Brasilwood oferece um lanche da tarde 
especial em comemoração aos  aniversarian-
tes do mês. A empresa, juntamente com os 
colaboradores, realiza uma confraternização 
de final do ano. Essa atividade promove a 
integração entre funcionários de campo, 
escritório e seus familiares. 
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Além da distribuição de máscaras confeccionadas pelo Projeto 
Mulheres em Ação para os funcionários e também para seus familiares, 
a equipe de Sustentabilidade realizou semestralmente palestras 
informativas sobre a Covid-19 em todas as frentes de trabalho. 

“Um	por	todos	e	todos	por	um!”
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Canais de Comunicação 
Interno e Externo

www.brasilwood.net 
Consulta pública 

(67) 3499-1300 (Noite)

(67) 3499-3500 (Geral)

(67) 99177-0807

Gestão a Vista

Sugestões
Caixinha de 

Comunidade
Diálogo com a 

Pesquisa

(67) 98144-0286

Responsabilidade 
Social

Informações
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Projetos Sociais
Projeto Doce Vida

2021
Aumento de 

25%  na 
produção

APINOVA
Nova 

Andradina

APIANGE
Angélica

AAPISEL
Selvíria

ABA
Brasilândia

Esse projeto tem contribuıd́o para um incremento médio 
de 25% na renda dos apicultores parceiros do projeto.

Para empresas de base �lorestal, a apicultura é uma das 
alternativas de êxito no que diz respeito de uso compartilhado 
da �loresta. Do ponto de vista ambiental, as abelhas são 
responsáveis, segundo pesquisadores, por até 90% da 
polinização da �lora existente no paı́s. São também um 
bioindicador de qualidade do meio ambiente, pois não 
sobrevivem em locais contaminados por produtos quıḿicos, 
por exemplo. O sucesso na apicultura nas áreas da Brasilwood 
atesta a qualidade ambiental de suas áreas de manejo.

Além disso, para muitas famıĺias a apicultura já deixou de 
ser complemento de renda para ser fonte principal. Pensando 
no aumento de renda dos apicultores, além do uso múltiplo das 
�lorestas, a Brasilwood é parceira de associações de 
apicultores de 4 cidades do Estado do Mato Grosso do Sul.
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Mulheres em Ação

Na Brasilwood, os uniformes usados não vão para aterros 
sanitários. Nem tampouco são queimados indevidamente. Nas 
mãos de três mulheres que fazem parte do Projeto	Mulheres	em	
Ação, no Distrito de Nova Casa Verde, os tecidos viram mochilas, 
bags e outros produtos que são doados pela empresa como 
brindes nas atividades de educação ambiental, ações sociais, 
entre outros. 

O êxito do projeto trouxe um novo parceiro, a empresa 
Equilı́brio Proteção Florestal, prestadora de serviços da 
Brasilwood desde 2011, que também doa os uniformes para a 
essa ação social. 

Durante a pandemia, a produção foi voltada para confecção de 
máscaras para serem distribuıd́as para os funcionários e também 
seus familiares. Foram confeccionadas 1.161 máscaras e 257 
sacolinhas. 

A renda gerada com essas confecções, desde o inı́cio do 
projeto, além de ajudar no sustento familiar trouxe a possibilida-
de de transformação da própria realidade dessas mulheres, 
permitindo que todas comprassem novas máquinas de costura e 
até �izessem viagens, abrindo novas perspectivas de futuro, coisa 
que não seria possıv́el sem o projeto. 
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A	ESPERA	DE	TEMPOS	MELHORES...

Devido a pandemia, alguns de nossos projetos foram interrompidos.

Educação	Ambiental
Trilha	na	RPPN	Fazenda	Douradinho

Anjo	da	Guarda

Tardes	Musicais

Toca	da	Madeira

Projeto	Filhote
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Quando falamos de meio ambiente e comunida-
de, entendemos que estas questões estão direta-
mente ligadas à qualidade de vida de futuras 
gerações.

Esse projeto tem sido um laboratório vivo para 
diferentes atividades didáticas e inspiração para 
professores, alunos e familiares.

Segurança alimentar é uma questão fundamen-
tal para a qualidade de vida dessas futuras gera-
ções e pensando nisso a Brasilwood mantém 
projetos de hortas escolares desde 2012. 

Mesmo com a pandemia nos últimos dois anos, 
quando os alunos pararam de ter aulas presenciais, 
o projeto Meu Quintal não parou. Na escola rural 
Professor Delmiro Salvioni Bonin, que �ica no 
Assentamento Angico, em Nova Andradina, o 
projeto tem sido tão estimulador que os pais dos 
alunos passaram a tomar conta da horta e do 
pomar. 

Pensando em Responsabilidade Social, a 
Brasilwood trabalha para garantir o fornecimento 
de produção �lorestal para a indústria, em harmo-
nia com o meio ambiente e a comunidade.

A Covid 19 não matou esse sonho!

Em 2016 nasceu o Projeto Meu Quintal, que vai 
além da horticultura, envolvendo atividades de 
plantio de árvores frutı́feras (pomar), árvores 
nativas (viveiro), compostagem e outras ações em 
três escolas de Nova Andradina – MS.
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Inspirados pelo Projeto	Meu	Quintal, a Brasil-
wood teve a idéia de fazer hortas em duas de suas 
áreas de manejo, as Fazendas São Guilherme e 
Antares. Essas Fazendas possuem alojamentos que 
abrigam inclusive casas de funcionários com 
famıĺias residentes.  Os funcionários abraçaram a 
idéia, sendo as hortas implantadas em 2020 na São 
Guilherme e inicio de 2021 na Fazenda Antares.

Extensão	do	Projeto	Meu	Quintal Qualidade de vida e segurança alimentar 
também diz respeito aos funcionários e seus 
familiares. Desde sua implantação são produzidos 
vários tipos de verduras e legumes. Segundo Jamilli 
de Lima Toledo, Analista Ambiental, os funcionári-
os relataram que a horta possibilitou a diversi�ica-
ção na alimentação e o consumo de vegetais fres-
cos. Os funcionários gostaram tanto da dessa ação 
que na Fazenda São Guilherme já estão programan-
do a  ampliação da horta. 	Colheita	farta!	
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Ações
Ambientais
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Proteção aos recursos naturais

A Brasilwood possui mais de 17.000 hecta-
res de áreas de conservação nas suas áreas de 
manejo, sendo compostas por A� reas de 
Preservação Permanente e Reserva Legal 
(APP).

Para proteção dessas áreas, a Brasilwood 
possui um sistema de  monitoramento 
realizado pela vigilância patrimonial que visa 
coibir atividades ilegais de caça e pesca 
predatória, roubo de madeira de espécies 
nativas, invasão de gado em APP, entre 
outros.

Os impactos do manejo sobre os recursos 
naturais também  é uma preocupação da 
empresa, sendo adotadas medidas de pre-
venção, mitigação e, quando necessário, 
compensatórias para suas atividades opera-
cionais. A empresa adota técnicas operacio-
nais de baixo impacto e realiza o monitora-
mento, por exemplo, de danos em áreas de 
conservação, atropelamento de animais 
silvestres, recursos hıd́ricos, fauna e �lora, 
geração de fumaça negra ocasionada por 
veıćulos e equipamentos a diesel, vazamen-
tos de óleos, controle de processos erosivos, 
entre outros. A empresa possui ainda infraes-
trutura e brigadistas para o controle de 
incêndios �lorestais.

+17.000 ha
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Número	de	espécies	da	Flora	e	Fauna

Monitoramento de Flora e Fauna

A Brasilwood estabeleceu o monitoramento da �lora e fauna 
na Fazenda Santo Antônio (Bataguassu) durante todo o ciclo da 
�loresta de eucalipto para avaliar os impactos do manejo.  Os 
monitoramentos de fauna realizados indicaram um aumento de 
77  para 98 espécies de aves e 3 para 7 espécies de mamıf́eros, 
indicando que ainda não ocorreu a estabilização da curva 
espécie captura na Fazenda Santo Antônio.

No total, incluindo a AAVC Fazenda Douradinho já foram 
encontradas 505 espécies nas áreas de manejo da empresa, 
sendo 311 espécies da �lora, 167 de aves e 27 de mamıf́eros. Na 
maioria das Fazendas a vegetação predominante é o Cerradão.

A Brasilwood realizou estudos de monitoramento de �lora e 
fauna (Aves e Mamıf́eros de médio e grande porte) para conhe-
cer a biodiversidade em suas áreas de manejo. Nos estudos 
realizados, durante o ciclo do desenvolvimento da �loresta de 
eucalipto, veri�icou-se que as fazendas apresentam boa quali-
dade ambiental, sendo que os animais silvestres utilizam essas 
�lorestas plantadas para deslocamento e forrageamento, 
principalmente mamıf́eros de médio e grande porte.  A Fazenda 
Douradinho será apresentada em tópico separado por abrigar 
uma grande biodiversidade e ser classi�icada como área de alto 
valor de conservação. 
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Biomonitoramento

O córrego da Fazenda Santo Antônio foi escolhido para avaliar a qualidade da água ao longo do tempo, 
visando detectar impactos do manejo utilizando macroinvertebrados aquáticos como bioindicadores. O 
córrego pode ser caracterizado como um ambiente antropizado, tendo sofrido impactos da retirada de 
vegetação ciliar, quando o uso e ocupação do solo era a pecuária, anterior ao manejo �lorestal. O objetivo do 
monitoramento também é detectar melhorias na qualidade da água a medida que ocorra a recuperação da 
área, através do processo de regeneração natural mata ciliar. Para determinar o diagnóstico da qualidade da 
água foi utilizado o I�ndice da Comunidade Bentônica (ICB) desenvolvido pela CETESB (2012), sendo ıńdice 
igual a 1 (ótima) e 4 (ruim).  Os resultados do biomonitoramento ( perıódo de julho de 2020 a junho de 2021) 
da qualidade da água variou boa/regular de acordo com o perıódo do ano. A presença de bioindicadores da 
qualidade da água indicaram que não não ocorreram impactos do manejo sobre a qualidade da água. Embora 
tenha ocorrido a diminuição na qualidade da água no perıódo chuvoso, os dados indicam que provavelmente 
isso ocorreu em função de variáveis ambientais, pois mesmo tendo diminuıd́o o número de táxons sensıv́eis 
em alguns meses, esses voltaram a ocorrer em meses subsequentes.   
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RPPN Vale do Anhanduí

Como guardiões do cerrado e visando a proteção e conservação da biodiversidade a empresa adota 
medidas de proteção a fauna e �lora da RPPN.

AVC	3	-		Ambientes	raros	ou	ameaçados	de	extinção 

A RPPN Vale do Anhanduı ́ Fazenda Douradinho foi classi�icada como uma A� rea de Alto Valor de 
Conservação :

AVC	1	-	Alta	concentração	de	espécies	ameaçadas	de	extinção

Recuperação de áreas 
degradadas

Atropelamento de 
Fauna

Invasão de animais de 
criação

Medidas de prevenção 
e mi�gação de 
impactos do manejo

Proibição de caça e 
pesca predatória

Re�rada ilegal de 
madeira

Prevenção e combate a 
incêndios florestais

Estamos	de	Olho!!!
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RPPN Vale do 
Anhanduí 

em Números

Puma concolor
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Mazama americana

Myrmecophaga tridactylaTapirus terrestris

Tamandua tetradactyla
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Nesses dois anos de monitoramento, foram registradas 19 espécies 
de mamıf́eros e 14 espécies de aves. As câmeras produziram �lagras do 
des�ile de mais de 600 indivıd́uos.

No começo de 2020 foram instaladas duas armadilhas fotográ�icas, 
também conhecidas como câmeras TRAP na RPPN Vale do Anhanduı.́ A 
grande vantagem das armadilhas fotográ�icas é a possibilidade de regis-
trar a vida selvagem, principalmente nos seus hábitos crepusculares e 
noturnos, com a menor interferência humana possıv́el. Essas câmeras 
possuem sensores de movimento e/ou temperatura que automatica-
mente disparam "clicks" quando um animal passa diante de seu visor. 
Nasceu assim o Projeto	CLICK.

Projeto Click
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Ambiental

Ações
Educação
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Na Pandemia

O desafio da 
Educação 
Ambiental
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A Campanha de Conscien�zação Contra o 
Atropelamento de Animais Silvestres foi feita através 
de banners instalados nos pontos de passagens dos 
motoristas que trafegam na BR 267 e palestras com 
todos os funcionários da empresa e terceiros. Tam-
bém foram trocadas e instaladas novas placas de 
sinalização sobre cuidados com animais silvestres nas 
estradas BR 267, 262 e nas vias de acesso de terra das 
fazendas das áreas de manejo.

Foram visitadas 60 famílias tanto na região de 
Nova Andradina como de Ribas do Rio Pardo. Nessas 
visitas, foram abordados temas sobre o meio ambien-
te per�nentes a realidade local, tais como: proteção 
da fauna e flora, atropelamentos de animais silves-
tres, lixo, caça e pesca predatória, conservação dos 
mananciais e proibição de gado em áreas de preser-
vação permanente. Ainda nessas visitas, apresenta-
mos a car�lha feita em parceria com a Reflore, dando 
assim con�nuidade a Campanha de Prevenção a 
Incêndios Florestais que já vínhamos fazendo a 7 
anos consecu�vos.

A crise sanitária representada pela COVID-19 nos 
encaminhou para uma nova situação de adaptação, 
resiliência e enfrentamento dessa situação. Vivemos 
o isolamento social e afe�vo nos úl�mos dois anos. 
Com as escolas fechadas e alunos tendo educação à 
distância, muitas de nossas ações de educação 
ambiental foram suspensas. Mas, a Educação Ambi-
ental é um dos pilares da Sustentabilidade e nesses 
anos di�ceis, nos reinventamos. Como a�ngir as 
pessoas do nosso raio de influência? O projeto Roda 
de Conversa, iniciado no ano de 2019, mostrou ser 
uma ferramenta extraordinária. Seguindo todos os 
protocolos de cuidados sanitários fomos até nossos 
vizinhos. 

Assuntos ligados a Pandemia e a Covid 19 não 
poderiam ficar de fora. Palestras internas foram 
realizadas, alcançando todos os funcionários. Nelas, 
ações de proteção a si mesmo e as pessoas ao redor, 
propagação e mutação do vírus, dentre outros temas, 
foram abordados.

O mundo pós pandemia é incerto, mas seguire-
mos a meta de se alcançar um futuro comum mais 
sustentável, solidário e justo, em que todos os seres 
convivam em uma casa comum, a Terra.  

Educação

Adriane Sanches

Ambiental

Coordenadora de 
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Saúde e 
Segurança

Ações
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Atividades Realizadas

Motossera, Atendimento Pré Hospitalar e Direção 
Defensiva. Todas essas ações são executadas pela 
empresa. Saúde	e	Segurança	em	primeiro	lugar!

A Brasilwood possui um Programa de Gestão de 
Saúde e Segurança do Trabalhador no qual estão 
estabelecidos os treinamentos e capacitações 
necessárias para exercer a sua função na empresa, 
além de ações voltadas a prevenção, saúde e 
segurança no trabalho. Sempre que ocorre uma 
nova admissão na empresa, seja funcionário 
próprio ou terceiro, é realizada a integração do 
novo colaborador no ambiente de trabalho. A 
integração contempla temas voltados a saúde e 
segurança operacional (SSO) e Meio Ambiente. A 
integração é realizada inclusive com visitantes, 
pois é imprescindıv́el que se conheça os procedi-
mentos da empresa. A Brasilwood realiza de 
Campanhas de Saúde, tais como Outubro Rosa, 
Novembro Azul e vacinação. A ginástica laboral é 
uma atividade executada diariamente pelos cola-
boradores, como uma medida que visa melhorar a 
saúde e evitar lesões por esforço repetitivo e 
doenças ocupacionais. Entre os treinamentos 
providos pela empresa, destacam-se: Treinamento 
de Brigadistas, Controle de Formigas Cortadeiras, 
Operador de



Semana	Interna	de	Prevenção	de	Acidentes	no	
Trabalho	Rural	-	SIPATR

A SIPATR ocorre no mês de outubro nas três 
Unidades de Manejo da empresa (Nova Andradina, 
Ribas do Rio Pardo e Brasilândia). 

As premiações e sorteios que  ocorrem durante 
a SIPATR são um incentivo a mais a participação 
nas atividades. Duas premiações são tradicionais, 
um prêmio em dinheiro e um troféu para o traba-
lhador ganhador da melhor frase sobre saúde e 
segurança que será tema da SIPATR e o sorteio da 
bicicleta.

A Brasilwood realiza todos os anos, a Semana 
Interna de Prevenção de Acidente do Trabalho 
Rural (SIPATR) com o objetivo de integrar e consci-
entizar os trabalhadores sobre temas de saúde e 
segurança no trabalho. 

Nos anos de 2020 e 2021, em função da Covid 
19, as atividades tiveram que ser adequadas a essa 
nova realidade, sendo tomados todos os cuidados 
necessários para sua realização. As palestras e 
atividades de conscientização sobre saúde e 
segurança do trabalhador ocorreram ao ar livre, 
contando com a participação de colaboradores 
próprios e terceiros.

Premiação	SIPATR
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Indicadores SSO

A Brasilwood realiza o monitoramento 
dos acidentes e afastamentos que ocorrem na 
empresa. Esse monitoramento gera dois 
indicadores: 1 ) Taxa de frequência que 
corresponde ao número de acidentados por 
milhão de horas de exposição ao risco em 
determinado perıódo; 2) Taxa de Gravidade 
que corresponde ao número que exprime a 
quantidade de dias computados nos aciden-
tes com afastamento por milhão de horas 
homem de exposição ao risco. No perıódo 
entre 2020 e 2021 ocorreram 3 acidentes. Em 
2020 foi registrado 1 acidente com afasta-
mento (1 dia), enquanto em 2022 foi 1 aci-
dente sem afastamento e 1 com afastamento 
(7 dias).  A taxa de gravidade, em 2020 foi de 
147, sendo que a taxa de frequência foi de 
14,3 para um total de 69.991,94 horas 
homem trabalhado. Para 2021, a taxa de 
gravidade foi de 342 e taxa de frequência de 
30,2 para um total de 66.321,52 horas 
homem trabalhado.

Taxa	de	Gravidade

Taxa	de	Frequência
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